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Gemeinsam den
beruflichen Weg finden

HEILBRONN [ Mentorinnen-Programm unterstiitzen Frauen
Einwanderinnen beim Einstieg in die Arbeitswelt

Von unserer Redakteurin
Sarah Arweiler

ie Frauen sind gut ausgebildet, meist

mit Studienabschluss, sind ehrgeizig,

‘zielstrebig und haben eines gemein:
Sie kommen nicht von hier. Ihre Heimat liegt
in Italien, Ruménien, Brasilien, Kamerun,
Agypten oder auf den Philippinen. Ihr Ziel: Sie
wollen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
FuB fassen. Doch wie tickt dieser? Was
gehort in den Lebenslauf? Was soll
auf keinen Fall dort rein? Wie laufen
die Vorstellungsgespriche? Wie las-
sen sich eine berufliche Karriere
mit der Familie vereinbaren? Diesen
Frauen fehlt es nicht an Kompetenz,
sondern am Wissen, wo und wie sie diese
am besten einsetzen konnen. -

Tandems Die zwilf Kontaktstellen ,Frau und
Beruf* in Baden-Wiirttemberg haben speziell
fiir Einwanderinnen mit beruflicher Qualifi-
kation ein Mentorinnen-Programm geschaf-
fen. Simone RieR ist Leiterin der Kontaktstelle
Frau und Beruf Heilbronn-Franken. Sie er-
klért: ,Wir bilden Tandems aus Mentorinnen
und Mentees. Sie basieren auf einer vertrau-

‘ensvollen Beziehung zwischen den beiden

Frauen. Die Mentee agiert wie eine Pilotin am
Steuer: Sie setzt die Ziele fest und trifft Ent-
scheidungen. Die Mentorin agiert als ihre Un-
terstiitzerin.

Die Mentorinnen engagieren sich ehren-
amtlich in dem Programm. Sie sind Frauen,

die offen sind und Freude daran haben, ande-
re zu unterstiitzen. Simone Rief3: , Die Mento-
rinnen setzten Impulse und zeigen Vor- und
Nachteile auf. Sie sollten mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung mitbringen. , Es miis-
sen nicht zwingen deutsche Frauen sein.“
Beim Start des Programms erhalten sie dafiir
ein Kompetenztraining.

Wihrend des neunmonatigen Programms

treffen sich beide Frauen ein bis zwei Mal

im Monat. Sonst stehen sie per Tele-
fon, E-Mail, Skype oder Kurznach-
richten mehrmals pro Woche in

Kontakt. Thre Themen sind: Ein-

stieg in den Arbeitsmarkt, Tipps

beim Bewerbungsverfahren und
welche beruflichen Entwicklungs-
maglichkeiten jeweils in Frage kommen.
»Eine Sache sage ich immer gleich zu Anfang:
Das Mentorinnen-Programm ist keine Ar-
beitsvermittlung®, betont Simone RieR. In gut
der Halfte der Fille passiere es, dass die Men-
tees wihrend des Programms eine passende
Stelle finden. ,Doch das ist nicht das Ziel und
wiirde die Mentorinnen iiberfordern.“

Das Mentorinnen-Programm wird durch
das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau gefordert. Die Mentorinnen
erhalten zum Ende ein Teilnahmezertifikat.

INFO Anmeldung

Das nachste Mentorinnen-Programm startet ab
Marz 2020. Interessierte kdnnen sich direkt bei Si-
mone RieB melden unter 071315946 380 oder per
Mail S.Riess@heilbronn-franken.com.

rinnen-Programm der Kontaktstelle Frau und Beruf finden sie Hilfe.
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Gut ausgebildete Frauen mit liligrationshintergrund tun sich manchmal schwer, eine passende Stelle zu bekommen. Im Mento-
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Elisabetta Gozzi (40), Germanistik-Studium

Die Italienerin Elisabetta Gozzi hat in ihrer
Heimatstadt Mailand viele Jahre fiir deutsche
Unternehmen gearbeitet. Als ihr Mann einen
Job in der Region annimmt, pendelt das Paar
einige Zeit zwischen Mailand und der Ne-
ckarstadt. Das #ndert sich, als sich
Nachwuchs ankiindigt: Seit 2014
lebt Elisabetta Gozzi in Deutsch-
land. Nach der Elternzeit plant sie
nun den beruflichen Wiederein-
stieg — der Minijob bei einem Be-
kannten und die Kurse als Italie-
nisch-Dozentin an der Volkshoch-
schule reichen ihr auf Dauer nicht,
Vor dieser Aufgabe hat Elisabetta Gozzi
Respekt. Wie funktioniert die Jobsuche in
Deutschland? Wo lauern Fettnipfchen? Und
wie um alles in der Welt bekommt sie Familie

und Job gemaragt? Mit viel Hoffnung und
dem Kopfvoller Fragen meldet sich Elisabetta
Gozzi Anfang 2019 bei Simone RieR fiir das
Mentorinnen-Programm an.
Riickblickend ist sie froh, diesen
Schritt gegangen zu sein. ,Mir hat es
5 sehr geholfen. Meine Mentorin hat
. zwei Kinder, wie ich, und ist voll
| berufstiitig. Sie war die richtige
\ Ansprechpartnerin fiir mich. Wir
konnten offen iiber alle Themen
sprechen, die mir wichtig waren®,
erzihlt sie. Beide Frauen arbeiten an
.den Bewerbungsunterlagen. Als dann
auch die ersten Vorstellungsgespriche anste-
hen, hat ihre Mentorin wertvolle Tipps parat.
Die Italienerin ist gliicklich: Mit einer Stelle
hat es ndmlich auch geklappt. sar

Katharina Gotz (53), selbststindig

Als Katharina Gétz anfing, sich mit einem
Café selbststindig zu machen, nutzte sie
selbst die Beratung der Kontaktstelle Frau
und Beruf in Heilbronn. ,Das hat mir wahn-
sinnig viel geholfen. Jetzt mochte ich et-

was zuriickgeben und jemanden un-
terstiitzen, der in seiner Lebenssi-
tuation eine Begleitung braucht*,
erklirt Katharina Gotz ihre Moti-
vation.

Katharina Gétz engagiert sich
schon zum zweiten Mal am Mento-
ring-Programm - auch wenn es ihr in 4
ihrem Berufsalltag manchmal schwer-
fillt, noch irgendwo Zeit freizuschaufeln,
Aber es macht ihr SpaB, sich auf die Ziele an-
derer Frauen einzulassen und gemeinsam da-
ran zu arbeiten. ,Meine Mentee sagt, wo sie

hinmachte. Ich sehe es als meine Aufgabe, ihr
als Partnerin zur Seite zu stehen. Ich will sie
durch meine beruflichen Erfahrungen unter-
stiitzen und sie inspirieren, ihren Weg zu fin-
den und zu gehen.“
Katharina Gétz erlebt die Tan-
dems als Bereicherung - nicht nur
fiir die Mentees, sondern auch fiir
sich selbst. Menschen aus ande-
ren Kulturen haben einen ande-
ren Werdegang, erklirt sie — eine
Lebensgeschichte, die kaum ver-
gleichbar ist mit ihrer eigenen.
wDurch diese teils sehr intensiven Ge-
spriche mit meinen Mentees habe ich ge-
lernt, meine eigene Komfortzone auch mal zu
verlassen und mich fiir andere Sichtweisen
und Perspektiven zu 6ffnen. sar

Ana Grecu (30), Master Rechnungswesen

Mit ihrer Familie lebt Ana Grecu seit 2014 in
der Nihe von Heilbronn. Thr Heimatland ist
die Republik Moldau. Als zielstrebige Frau
mit einem Masterabschluss in der Tasche
mdchte Ana Grecu nicht das Geldverdie-

nen alleine ihrem Mann iiberlassen,
Auch mit drei Kindern ist das in
Deutschland zu schaffen, das weify
sie sicher. Nur wie anfangen? ,Ich
wollte mich gezielt mit Deutschen
dazu austauschen. Immerhin wis-
sen sie am besten Bescheid, auf
was hier in Deutschland zu achten
ist®, erkldrt sie. Das Mentorinnen-Pro-
gramm scheint ihr da die richtige Anlaufstelle
zu sein. Die junge Frau erhofft sich Insider-
tipps, die sie auf keiner Internetseite findet,
und auch etwas Unterstiitzung bei ihren Pli-

nen. Mitihrer Mentorin telefoniert Ana Grecu
héufig, die Personalerin hilft ihr bei den Be-
werbungsunterlagen.
»Das wichtigste fiir mich ist, dass sie mir
Mut gemacht hat, meinen Weg zu gehen.
Sie traut mir zu, eine qualifizierte
Stelle zu finden. Das tut mir und
meinem Selbstvertrauen gut.“ Bei
den regelmifigen Treffen aller
Teilnehmerinnen, Mentorinnen
wie Mentees, werden in groRer
Runde verschiedene Themen an-
gesprochen: Zum Beispiel, wie man
mit seinem Chefiiber eine Gehaltserho-
hung verhandelt. Aus diesen Runden nimmt
die 30jahrige viel mit. ,,Es wird iiber Dinge ge-
sprochen, von denen ich gar nicht wusste,
dass sie wichtig fiir mich sind.* sar

Siegrid Pole (69), Pensionirin

Anderen Menschen beratend zur Seite zu ste-
hen - das liegt Siegrid Pole. Als ausgebildete
Trainerin fiir Supervision von Lehrkriiften
schopft die pensionierte Lehrerin aus einem
reichen Erfahrungsschatz. Gelingende
Kommunikation, Konfliktlssung,
Selbstbewusstseinstraining  sind 4
ihre Schwerpunkte in ihrer bera-
tenden Arbeit gewesen. Weiterbil- |
dungen in Psychologie vervoll-
stindigen ihr Profil. e
Seit sie im Ruhestand ist, ge-
niefit es Siegrid Pole, viel Zeit mit
Reisen zu verbringen und ferne Linder
zu erkunden. Die ganze Welt interessiert sie.
Doch wenn die Pensiondrin zu Hause ist,
sucht sie nach Aufgaben, die sie aktiv halten.
Sie will mehr mit jungen Menschen arbeiten.

Aus der Zeitung hat sie von dem Mentorin-
nen-Programm der Kontaktstelle Frau und
Beruf erfahren. ,Mich hat das Programm so-
fort angesprochen. Ich interessiere mich
brennend fiir andere Kulturen. Das mit
meinem Wissen aus der Coaching-
k. Zeit zu kombinieren ist ideal fiir
| mich “, erklért sie ihre Begeiste-
{ rung.
Thre Mentee profitiert von den
¥ gemeinsamen Treffen, das spiirt
Siegrid Pole. ,Das zu sehen tut
auch mir unheimlich gut.“ Sie erlebt
die junge Frau deutlich selbstsicherer,
als noch zu Anfang des Programms vor eini-
gen Monaten. ,Es ist fiir mich eine Freude zu
sehen, wenn ich meiner Mentee wertvolle Hil-
festellungen fiir ihre Ziele geben kann.*  sar

Christelle Yimi (37), Wirtschaftsingenieurin

Die Kamerunerin Christelle Yimi lebt seit
2006 in Deutschland, sie ist verheiratet und
hat zwei Kinder. An der Hochschule Heil-
bronn studiert sie Wirtschaftsingenieurwe-
sen, bis ihr erstes Kind zur Welt kommt.
Nach der Elternzeit studiert sie in Of-
fenburg und beendet das Studium.
Mit dem Abschluss méchte Chri-
stelle Yimi endlich beruflich er-
folgreich werden.

Doch die Suche nach einer pas-
senden Stelle ist zih, miihsam,
manchmal auch frustrierend - diese
Erfahrung macht sie schnell. Die eige-
nen Recherchen im Internet und zahlreiche
Besuche bei der Agentur fiir Arbeit haben bis-
her noch nicht den entscheidenden Treffer
gebracht. Sie tritt auf der Stelle.

Jrgendwann fragte ich mich: Was kann ich
noch tun? Welche Méglichkeiten gibt es au-
Rerdem?* Uber ein Plakat erfahrt sie von der
Kontaktstelle Frau und Beruf — warum nicht

das mal versuchen? In ihrer Mentorin fin-

det sie eine kompetente Unterstiitze-
rin auf ihrem beruflichen Weg. Die-
se fragt ganz offen: ,Kannst du mit
Familie und zwei Kindern wirk-
lich voll arbeiten?” Derzeit hat sie
eine Stelle als Trainee im Bereich

Messtechnik gefunden — der erste

Schritt ist gemacht. Thr Fazit: ,Ich
bin in den vergangenen Monaten ge-
wachsen, personlich und beruflich. Es hat mir
wirklich viel geholfen. Allerdings finde ich es
schade, dass das Mentorinnen-Programm nur
ein Jahr geht.“ ; sar

Ute Wichmann (56), Angestellte

Ute Wichmann treibt das Thema Frauen und
Beruf schon lange um. ,Ich setzte mich auch
bei uns im Unternehmen fiir die Kolleginnen
ein, gebe ihnen hin und wieder Ratschlige,
wie sie Kollegen vorteilhafter gegeniiber
treten®, erklirt sie. Die Angestellte ei-
nes grollen Konzerns nahe Heil-
bronn hat in ihrer beruflichen
Laufbahn schon in leitenden Posi-
tionen gearbeitet — sie weiRl, wie
im Job der Hase lduft. Vor Jahren &
hat die engagierte Frau an einem
Coaching fiir Frauen in Fiihrungspo-
sitionen teilgenommen, auch iiber die
Kontaktstelle Frau und Beruf. ,Damals nahm
sich jemand Zeit, nur um mich in meinen Zie-
len zu unterstiitzen. Das war eine so wohltuen-

de Erfahrung. Dieses Gefiihl méchte ich mei-

nen Mentees zuriickgeben.“ Ute Wichmann
engagiert sich jetzt im dritten Jahr als Mento-
rin. ,Ich méchte Frauen mit Migrationshinter-
grund in ihrer beruflichen Entwicklung un-
terstiitzen, denn gerade fiir sie ist es in
Deutschland schwer, sich auf dem Ar-
beitsmarkt zu integrieren.“ Sie be-
schreibt die Tandems mit ihren
Mentees als ,Schenken-und-be-
schenkt-werden“; An vielen Stel-
len habe sie als Mentorin dazu ge-
lernt: Wie funktioniert der Arbeits-
markt in anderen Lindern und was
miissen Frauen leisten, um iiberhaupt
ein gesellschaftliches Standing zu erreichen?
Ute Wichmann ist sich sicher: Der Austausch
mit ihren Tandem-Partnerinnen erweitert ih-
ren eigenen Horizont. sar




