
 

Zusammenarbeit mit der  
Wirtschaft

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
FREIBURG - SÜDLICHER OBERRHEIN
Freiburg
Tel.: 0761 201 1731
Offenburg
Tel.: 0781 9203 585
frau_und_beruf@freiburg.de  
www.frauundberuf-bw.de/freiburg-so

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
HEILBRONN-FRANKEN
Heilbronn
Tel.: 07131 3825 333
Schwäbisch Hall
Tel.: 07131 3825 340
Tauberbischofsheim
Tel.: 07131 3825 350
frauundberuf@heilbronn-franken.com  
www.frauundberuf-hnf.com

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
MANNHEIM - RHEIN-NECKAR- 
ODENWALD
Mannheim
Tel.: 0621 293 2590

Heidelberg
Tel.: 0621 293 2590
frauundberuf@mannheim.de  
www.frauundberuf-mannheim.de 
 
KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
NECKAR-ALB
Reutlingen 
Tel.: 07121 336165
frauundberuf@vhsrt.de  
www.frauundberuf-rt.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
NORDSCHWARZWALD
Nagold 
Tel.: 07452 930 110
Pforzheim 
Tel.: 07231 201 173
frauundberuf@pforzheim.ihk.de
www.frauundberuf-nordschwarzwald.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
OSTWÜRTTEMBERG
Ostalbkreis
Tel.: 07361 503 2415
frau-beruf@ostalbkreis.de
Heidenheim
Tel.: 07321 321 2558
frau-und-beruf@landkreis-heiden-
heim.de
www.frau-beruf.info
 
KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
RAVENSBURG - BODENSEE- 
OBERSCHWABEN
Ravensburg 
Tel.: 0751 35906 63
info@frauundberuf-rv.de  
www.frauundberuf-rv.de
 
KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
LUDWIGSBURG - REGION STUTT-
GART
Ludwigsburg 
Tel.: 07141 910 4422
info@frauundberuf-ludwigsburg.de  
www.frauundberuf-ludwigsburg.de 
 
KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF 
STUTTGART - REGION STUTTGART
Stuttgart 
Tel.: 0711 263 4570
info@beff-frauundberuf.de  
www.beff-frauundberuf.de 

 
SERVICE- UND KOORDINIERUNGS-
STELLE LANDESPROGRAMM  
KONTAKTSTELLEN FRAU UND BERUF  
BADEN-WÜRTTEMBERG
Stuttgart 
Tel.: 0711 123 3010
info@frauundberuf-bw.de
www.frauundberuf-bw.de

www.frauundberuf-bw.de
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Arbeitgeberattraktivität für Frauen  
– Talente gewinnen, Potenziale  
entfalten, Erfolg sichern

Fachkräftesicherung

Standorte und Kontaktdaten

Wir, die Kontaktstellen Frau und Beruf, unterstützen kleine 
und mittlere Unternehmen (KMU) in Baden-Württemberg 
bei der Gewinnung, Bindung und Sicherung weiblicher 
Fachkräfte. Profitieren Sie von individueller Beratung, 
wertvollen Tipps und praxisorientierten Veranstaltungen. 

Unser Angebot für Sie umfasst:

→	 individuelle Beratung und fundierte Informationen

→	� Veranstaltungen, die Unternehmen vernetzen und 
stärken

→	 Initiierung und Begleitung von regionalen Netzwerken

→	 �kooperative Projektorganisation für nachhaltige 
Erfolge

Nutzen Sie unsere Expertise und kontaktieren Sie uns!

Mentorinnen-Programm für Migrantinnen

Mit dem Mentorinnen-Programm legen die Kontaktstellen 
einen Schwerpunkt auf die Arbeitsmarktintegration von 
Migrantinnen und geflüchteten Frauen. Im Rahmen des 
Programms werden Frauen, sog. Mentees, für sechs bis 
zwölf Monate von einer erfahrenen Mentorin bei ihrer 
beruflichen Entwicklung begleitet. Seit 2017 haben über 
600 Mentees an dem Programm teilgenommen – ein 
großer Teil der Mentees hat durch das Programm eine 
Arbeit gefunden oder eine Weiterbildung begonnen.

Möchten auch Sie qualifizierte, internationale Fachkräfte 
für Ihr Unternehmen gewinnen? Dann machen Sie mit! 
Es gibt viele Anknüpfungspunkte für eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit.

→	 www.frauundberuf-bw.de/Mentorinnen-Programm



In Veranstaltungsreihen, Netzwerkinitiativen 
und auf Thementagen informieren wir und bieten 
Austauschmöglichkeiten und thematische Impulse.

1.	� Fachgespräche mit Unternehmen – 
Veranstaltungen für Personalverantwortliche

2.	�Unternehmensbesuche, -einblicke 

3.	�Kooperationsveranstaltungen mit Unternehmen

4.	�Zusammenarbeit in regionalen Netzwerken

5.	�Infotage und -treffs für Gründerinnen und 
Unternehmerinnen

Warum weibliche  
Fach- und Führungskräfte Ihr 
Unternehmen stärken

Warum jetzt auf weibliche Talente setzen?

Nutzen Sie das volle Potenzial Ihres Unternehmens und 
setzen Sie auf weibliche Expertise.

→	 �Mehr Erfolg: Diverse Teams steigern die Profitabilität 
nachweislich um bis zu 25 %.

→	 �Innovationskraft: Frauen bereichern Ihr Unternehmen 
mit frischen Ideen und neuen Blickwinkeln.

→	 �Starke Führung: Weibliche Führungskräfte fördern 
Zusammenarbeit, Motivation und Zufriedenheit im 
Team.

→	 �Wettbewerbsvorteil: Erweitern Sie Ihren Talentpool 
und �begegnen Sie dem Fachkräftemangel proaktiv.

→�	 �Attraktives Arbeitgeberimage: Unternehmen, die 
Vielfalt leben, ziehen die besten Talente an und 
stärken ihr Employer Branding.

Setzen Sie auf weibliche Talente – für nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg und eine zukunftssichere Organisation.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie Frauen gezielt gewinnen, fördern 
und in Führungspositionen bringen. Lassen Sie uns 
gemeinsam die Zukunft gestalten!   Der Unternehmenseinblick [...] 

hat gezeigt, wie wertvoll echter 
Austausch ist: Wir konnten unsere 

Unternehmenskultur erlebbar 
machen, Karrierewege aufzeigen 

und Fachkräfte von morgen direkt 
erreichen – ein klarer Gewinn für 

unsere Fachkräftesicherung.
G. Seitz, Geschäftsführer, Georg Köbele GmbH & Co. KG

„

„
Information und Vernetzung

Wir laden zum Fachgespräch ein

Wir, die Kontaktstellen, laden Personalverantwortliche 
aus kleinen und mittleren Unternehmen herzlich zu 
unseren moderierten Fachgesprächen ein. Gemeinsam 
mit Ihnen möchten wir einen Austausch über innovative 
Strategien der Personalentwicklung sowie die Gestaltung 
von fachlichen Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
von Frauen initiieren und führen. 

Unternehmenseinblicke: Zeigen Sie sich als attraktives 
Unternehmen. 

Nutzen Sie dieses Format, um Ihr Unternehmen als 
moderner und attraktiver Arbeitgebender zu präsentie-
ren. Die Veranstaltungen bieten Ihnen die Möglichkeit, 
Ihre Firmenkultur, Stellenprofile und Arbeitszeitmodelle 
darzustellen. Sie geben Raum für persönliche Gespräche 
zwischen qualifizierten Frauen und Unternehmens- 
vertretenden und sind dadurch eine ideale Plattform, 
um gezielt mit weiblichen Fachkräften ins Gespräch 
zu kommen und so Ihr Unternehmen als erste Wahl für 
engagierte Talente zu positionieren.

Die Kontaktstellen Frau und Beruf sind Ihre Ansprech-
partnerinnen, wenn es um Frauen als Fachkräfte geht.  
Wir unterstützen kleine und mittelständische Unternehmen 
(KMU) bei der Planung und Umsetzung von effektiven und 
innovativen Maßnahmen durch umfassende Information 
und Beratung insbesondere zu folgenden Themen:

→	� Gewinnung und Bindung weiblicher Fach- und 
Führungskräfte

→	 Teilzeitausbildung

→	 Maßnahmen zur Ausweitung der Arbeitszeit 

→	 Karriereentwicklung

→	 �familienbewusste, lebensphasenorientierte 
Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/
Pflege: wie flexible Arbeitsmodelle und (betriebliche) 
Kinderbetreuung

→	 Unternehmenskultur

→	 Diversity Management

Sie möchten Frauen als Fachkräfte? 
Wir unterstützen Sie!


