Neuorientierung starten— Wiedereinstieg planen

Referentin: Lisa Steininger,
@9- 11:00 Uhr HR-Expertin und Business Coach bei GenHuman GmbH

13- 15:00 Uhr _ ) _ .
Referentin: Kati Schmitt-Stuhltrager,

Trainerin fir Teamentwicklung und Konfliktmanagement

©9- 10:30 Uhr Referentin: Anna-Daniela Pickel,
Training — Mediation — Coaching

10~ 11:30 Uhr Referentin: Karin Briickner,
Weiterbildungsscout Rhein—-Neckar

ANMELDUNG UNTER:
tlp.de/start-klar oder

DER VORTRAG IST FUR SIE KOSTENLOS. DER VERANSTALTUNGSLINK WIRD IHNEN NACH DER ANMELDUNG
Z2UGESCHICKT. FUR DIE TEILNAHME BENOTIGEN SIE EIN INTERNETFAHIGES SMARTPHONE, TABLET ODER
LAPTOP.
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Erfahren Sie, wie Sie sich in Ihrer aktuellen Situation, ob Berufs- oder \Wiedereinstieg oder berufliche
Neuorientierung, strukturiert und erfolgreich bewerben.

Inhalte des Kompakt-\Workshops von GenHuman:

—-Das Kurzprofil als Turéffner: So formulieren Sie eine aussagekraftige Zusammenfassung Ihrer Starken,
denn der erste Eindruck zahlt.

-Struktur mit System: Wie Sie Ihren Lebenslauf und Ihr Anschreiben so aufbauen, dass Sie auf den Punkt
bringen, was fur die Stelle wirklich relevant ist.

-Die KI-Hilrde meistern: Wie Sie Ihre Unterlagen so optimieren, dass Sie nicht nur Menschen Uiberzeugen,
sondern auch die KI-Auswahlsysteme (ATS) der Unternehmen erfolgreich durchlaufen.

—-Ihren roten Faden finden: Wie Sie besondere Situationen, wie Elternzeit oder Neuorientierung,
selbstbewusst und Uberzeugend darstellen- auch bei Initativbewerbungen.

-Stellenanzeige entschllisseln: So analysieren Sie Angebote richtig, um Ihre Bewerbung fokussiert und
passgenau auszurichten.

Praxisnah, verstadndlich und direkt umsetzbar- fir Ihre Bewerbungsunterlagen up to date, die sowohl
Menschen als auch KI-Systeme Uberzeugen.

Sie sind auf der Suche nach einem beruflichen Neustart als Wiedereinsteiger*in?2

Dann lohnt sich ein Blick auf Social Media.

Viele Unternehmen suchen neue Mitarbeitende langst nicht mehr nur Uber klassische Stellenanzeigen, sondern
Uber Online-Jobbo6rsen und soziale Netzwerke. In diesem interaktiven Online-Vortrag zeigt Ihnen Referentin
Kati Schmitt-Stuhltrager ganz praktisch, wie Sie Facebook und Instagram gezielt flUr Ihre Jobsuche nutzen
kénnen, ohne Marketing-Blabla, daflir mit klaren Tipps, die sofort umsetzbar sind.

Dieses Training bereitet Sie optimal darauf vor, im Vorstellungsgespréch selbstbewusst und authentisch
aufzutreten.

Die Referentin Anna-Daniela Pickel, Training-Mediation-Coaching, erklart den Teilnehmenden, wie sie
Arbeitgeber von ihrer Eignung fiir die Wunschposition Uberzeugen kénnen. Sie gibt Tipps dazu, wie man seine
innere Einstellung positiv beeinflussen, mit Lampenfieber umgehen und eine professionelle, authentische
Ausstrahlung bewahren kann. Neben der Gesprachserdoffnung und der Verbesserung der eigenen
Gesprachskompetenz geht es auch darum, Standardfragen sicher zu beantworten und auf schwierige Fragen
souveran zu reagieren.

Sind Sie bereit, in nur 2 Minuten zu glanzen? In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie mit Leichtigkeit und
Charme Uberzeugen kénnen. Haben Sie sich jemals in einer Situation wiedergefunden, in der Sie jemanden von
sich Uberzeugen wollten, aber die richtigen Worte einfach nicht kamen?2

Keine Sorge, wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihre Botschaft spannend, pragnant und mit einer Prise Humor
vermitteln-ganz ohne Nervositédt. Ob im Vorstellungsgesprach, um einen neuen Kunden zu gewinnen oder um
einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen- dieser Workshop bietet Ihnen die \Werkezeuge, die Ihnen helfen,
Selbstbewusstsein auszustrahlen. Seien Sie dabei und verwandeln Sie Unsicherheit in Uberzeugende Auftritte!

Bei dieser Serie handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung von Jobcenter Neckar-Odenwald, Jobcenter im Landkreis Schwébisch Hall, Jobcenter Main-
Tauber, Jobcenter Hohenlohekreis, Agentur flir Arbeit Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim, The Chénce Weiterbildungsscout Rhein-Neckar und den
Kontaktstellen Frau und Beruf Mannheim-Rhein-Neckar-Odenwald und Heilbronn-Franken (Gefdérdert durch das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und

Tourismus Baden-\Wurttemberg).



