FRAU UND BERUF

FRUHLINGSERWACHEN

FRAU UND BERUF

Der Frihling kommt, es wird warmer, die ersten Knospen sind
am Aufbrechen.. Wie sieht es bei lhnen aus? Noch im

+Winterschlaf” oder auch schon am Aufbrechen und

Durchstarten? INHALTS-

In Deutschland leben etwa 42 Millionen Frauen. Damit

stellen sie hierzulande eine groBe Zielgruppe dar - und sie VERZEICHNIS
sind der wichtigste Faktor, wenn es darum geht, die
verdeckten Arbeitsmarkt-Ressourcen zu heben, um dem
Fachkraftemangel entgegenzusteuern. Alle wollen weg? « S. 2

UNTERNEHMEN, RICHTET DEN BLICK AUF FRAUEN!
Frauen finden + S. 3

° Frauen binden ¢ S. 4
o0
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ALLE WOLLEN WEG!?

Fast die Halfte der Beschaftigten ist laut EY Jobstudie

wechselwillig und das Recruiting wird durch die
Fachkraftelicke und den demografischen Wandel
bestimmt.

Frauen bilden bisher ein oft zu wenig beachtetes und
unausgeschépftes Fachkréftepotenzial. Dabei geht es
nicht allein darum, Frauen neu ins Unternehmen zu
holen. Es geht auch darum, passende
Rahmenbedingungen zu schaffen, um Frauen (aber
auch Méanner) zu halten und nicht durch
familienbedingte Auszeiten zu verlieren.
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+SICH INFORMIEREN KOSTET NICHTS,
FACHKRAFTEMANGEL SCHON."


https://www.ey.com/de_de/news/2021/12/ey-jobstudie-karriere-20211

FRAUEN FINDEN!?

Aber wie geht es denn nun, das ,Frauen finden”?

HANDLUMGSEMPFEHLUNG

Eine Lésung ware, in Stellenanzeigen weibliche .
Rekrutierung -

Fachkrafte in den Fokus zu nehmen. Eine bestimmte
Bildsprache, eine spezielle Wortwahl, eine attraktive s
Stellenbezeichnung und einen Vorgeschmack auf eine

wertschatzende Unternehmenskultur.

Vertiefende Informationen finden Sie in den

Handlungsempfehlungen, siehe verlinkte Bilder rechfts.

Genderbias in Stellenanzeigen vermeiden?
Hier ein kostenloses Tool.

weibliche
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EINLADUNG

FORUM FUR
UNTERNEHMEN

Matilda von Gierke zeigt in ihrem Vortrag auf wie
es lhrem Unternehmen gelingt, MITARBEITER:INNEN
nicht nur kurzfristig zu GEWINNEN, sondern auch

RN langfristig zu HALTEN.

W
Herzliche Einladung zum LIVE-ONLINE-VORTRAG fiir
Personal- und Unternehmensverantwortliche

o am 03.05.2022 von 16.30 bis 18.00 Uhr.
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https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Rekrutierung.pdf
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Rekrutierung_von_Frauen.pdf
https://persoblogger.de/2021/10/26/genderbias-in-stellenanzeigen-vermeiden-kostenfreies-tool-fuer-die-hr-praxis
https://persoblogger.de/2021/10/26/genderbias-in-stellenanzeigen-vermeiden-kostenfreies-tool-fuer-die-hr-praxis
https://www.frauundberuf-hnf.com/de/wissenswertes/aktuelles/details/article/forum-fuer-unternehmen-03052022-online.html

FRAUEN BINDEN!?

Der Schlussel ist jedoch, die Unternehmenskultur auch wirklich zu
leben. Laut der Studie ,Was Frauen wollen - Wiinsche und

Anforderungen an potenzielle Arbeitgeber” legen Frauen u.a. Wert

auf gerechte Bezahlung, ,menschfreundliche Arbeitsumgebung",
Méglichkeiten zur Weiterbildung und Aufstiegschancen. Sie
mdchten nicht nur eine beziehungsorientierte Kommunikation,
sondern gestalten und bewegen. Sie wiinschen sich flache
Hierarchien und dynamische Teams, tragen gerne
Eigenverantwortung und fordern flexible Arbeitsbedingungen.

Wenn das oben genannte gelebt wird, dann binden sich Frauen
gerne an ein Unternehmen. Dann ergeben sich automatisch
Lésungen zur Vereinbarkeit, zu Female Leadership und zu einer
positiven Career Journey im Unternehmen. Hilfreich sind
Fursprecher:innen und natirlich Best Practice, welche das ,neue
Normal” leben und dazu motivieren.

Gerne unterstitzen wir Sie und |hr Unternehmen mit vertiefenden
Informationen und Umsetzungsbeispielen.

Wir haben auf unserer Website Links zu Leitfaden und Broschiiren
zusammengestellt.
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https://female-recruiting.com/female-recruiting/
https://female-recruiting.com/female-recruiting/
https://www.frauundberuf-hnf.com/de/unternehmen.html
https://www.frauundberuf-hnf.com/verweis-infothek-unternehmen.html

